


f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni 
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, �i a avizului 
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor 
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea 
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba 
de verificare a eligibilitatii �i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea 
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze 
dosarul de concurs pe tot parcursul desfa�urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data �i ora 
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de nu.mire in functia publica. 
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct 
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit 
legii �i procedurii aprobate la nivel institutional. 
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile �i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. I 21/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de nu.mire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediul si pe 
site-ul UAT Mu cipiului Drobeta Tumu Severin. 



BIBLIOGRAFIE 

POSTUL: consilier clasa I, grad superior - 1 post 

Serviciul evidenta venituri, contabilitate proiecte europene si datorie publica 

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea I, partea a II-a, titlul I �i titlul II, partea a IV-a, titlul I �i partea a VI-a,
titlul I �i titlul II din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvemului nr. 13 7 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament i'ntre femei �i
barbati, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare.

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile
�i completarile ulterioare.

6. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea �i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor �i capitalurilor cu
modificarile �i completarile ulterioare.

7. Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii -republicata cu modificarile
si completarile ulterioare.



UA T MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN 
DIRECTIA ECONOMICA 
SERVICIUL EVIDENT A VENITURJ,CONTABILITA TE 
PROIECTE EUROPENE SI DA TORIE PUBLICA 

Fl�A POSTULUI 

Atributiile postului: 

I. verifica inregistrarea veniturilor 0.1.T.L. pe categorii incasate in contul de

disponibil si in numerar prin registrul de casa si pe baza executiei bugetare;

2. lntocmeste notele contabile zilnic pentru veniturile incasate
3. inregistreaza lunar balanta de verificare a veniturilor 0.1.T.L
4. Trimestial intocme§te situatia financiara pentru sursele de venituri
5. verifica evidenta borderourilor manuale de debite §i scadere verificTnd operarea

corecta a acestora in evidenta nominala §i centralizata pentru 0.1.T.L
6. Pe baza referatelor de virare intocmite de serviciul constatare persoane juridice

§i fizice, verifica virarile de la un cont la altul..
7. lntocme§te orice alte situatii privind veniturile solicitate de conducerea institutiei

sau de alte organe.
8. La inceputul anului verifica deschiderea evidentelor cantabile conform

clasificatiei bugetare privind rama§itele, suprasolvirile si debitele initiale ale
0.1.T.L.

9. Lunar verifica registrul partizi intocmit pentru persoane fizice si juridice cu
centralizarea lunara a validarilor �i cu executia transmisa de Trezorerie Tn
vederea Tnlaturarii eventualelor neconcordante.



I 0. Anual stabile�te soldul contabil, iar in cazul constatarii unor deficiente impreuna 
cu administratorul bazei de date procedeaza la verificarea �i corectarea 
acestora. 

11. Colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul institutiei. pe probleme
specifice atributiilor de serviciu.

12. In situatii deosebite, sesizeaza sefii ierarhici asupra unor anomalii aparute, ce
presupun interventii la nivel superior de competenta tehnica;

13. Este membru in unitatile de implementare a proiectelor derulate prin fonduri europene
urmarind implementarea si derularea acestora conform sarcinilor prevazute in proiect

14. Evidentierea sumelor primite aferente fondurile nerambursabile din cadrul
proiectelor europene

15. Colaboreaza cu Directia de Dezvoltare Locala la intocmirea Cererilor de
plata si Cererilor de rambursare pentru fondurile nerambursabile

16. Urmareste si inregistreaza incasarea taxelor speciale si modul de utilizare
al acestora

17. Urmareste incasarea si repartizarea taxei mijloacelor de transport peste 12
tone

18. Asigura securitatea informatiilor in timpul prelucrarilor
19. Respecta NTS, NPM, PSI, si toate normele interne din cadrul serviciului;
20. lndeplineste alte sarcini de serviciu primite din dispozitia sefilor ierarhici
21. lnmaneaza sefului de serviciu pana in data de 15 decembrie a.c. programarea

concediului de odihna in vederea programarii colective a efectuarii concediilor
pentru anul urmator;

22. Cererea de concediu de odihna se inmaneaza conducerii cu eel putin 5 zile
inainte in care se nominalizeaza persoana inlocuitoare in aceasta perioada;

23. Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in documente;
24. Respecta cerintele sistemului de mamagement implementat;
25. Respecta procedurile operationale conform OSGG 600/2018;
26. Respecta cerintele de colectare selectiva a deseurilor in conformitate cu

prevederile
Legii 132/2010;

27. Respecta Codul de conduita etica a Primariei;
28. Pentru neindeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului atrage raspunderea

unitara a functionarului public si va fi sanctionat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

29. Respecta normele PSI, si toate normele interne din cadrul serviciului;
30. lndeplineste alte sarcini de serviciu primite din dispozitia sefilor ierarhici.


