


• copia carnetului de munca �i a adeverinf.ei eliberate de angajator pentru perioada lucratii, care sa
ateste vechimea in munca �i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

• cazierul administrativ.

Copiile de pe actele depuse se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 

Relatiile suplimentare se pot obtine la Directia resurse-umane-administrativ din cadrul UAT 
municipiului Drobeta Tumu Severin, cam.25 si la numarul de telefon 0252/3 I 4379, int. I 08. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe site-ul 
UAT Municipiului Drobeta Turnu Severin. 



Directia de Politie Locala 

BIBLIOGRAFIE 
pentru functia publica specifica de conducere vacanta de director executiv, gradul I din cadrul 

Directiei de Politie Locala Municipiul Drobeta Tumu Severin 

l .Constitutia Romaniei, republicata;
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;
- cu tematica Ordonanta Guvernului nr. l 37 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificarile �i completarile ulterioare;
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament 1ntre femei �i barbati, 
republicatii, cu modificarile �i completiirile ulterioare;
- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament 1ntre femei �i biirbati, 
republicatii, cu modificarile �i completiirile ulterioare;
4.Partea I, titlul I �i titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a fV-a �i titlul I �i titlul 11 din 
partea a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/20 I 9, privind Codul Administrativ, 
cu modificarile �i completarile ulterioare;
- cu tematica Partea I, titlul I �i titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a �i titlul I �i titlul 
II din partea a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul 
Administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare;
5. Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;
- cu tematica Legea nr.155/2010 a Politiei Locale, republicata
6. H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare �i functionare a 
Politiei Locale;
- cu tematica privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare �i functionare a Politiei 
Locale;
7. Legea nr.295/2004 privind regimul armelor, componentelor esentiale �i al munitiilor, 
republicatii, cu modificarile �i completarile ulterioare;
- cu tematica privind privind regimul armelor, componentelor esentiale �i al munitiilor, 
republicatii
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C. Atribufiile postului:
- organizeaza, planifica �i conduce intreaga activitate a politiei locale;
- intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
- asigura cunoa�terea �i aplicarea i'ntocrnai de catre 1ntregul personal a prevederilor legale;
- raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;
- aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
- studiaza �i propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice �i a

sistemelor de alannare impotriva efractiei; 
- analizeaza trimestrial activitatea politiei locale �i indicatorii de performanta stabiliti de

comisia locala de ordine publica; 
- asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale a Politiei Romane,

precum �i a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au avut toe in cadrul 
activitatii politiei locale; 

- reprezinta politia locala 1n relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale �i locale �i colaboreaza cu orga11izatii 11eguvernamentale, precum 
�i cu persoa11e fizice �i juridice pentru indepli11irea atributiilor stabilite de lege; 

- asigura ordi11ea i11terioara �i disciplina 111 randul personalului din subordi11e, avand dreptul sa
propuna acordarea de recompense �i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii; 



- propune primarului adoptarea de masuri pe11tru eficie11tizarea activitatii;
- asigura masurile pe11tru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor �i a reclamatiilor

cetate11ilor, 111 confonnitate cu prevederile legale; 
- organizeaza �i participa la audientele cu cetatenii;
- intocme�te sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
- coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de 1ntretinere �i de pastrare,

111 conditii de siguranta, a annamentului �i a munitiei din dotare; 
- urmare�te modul de echipare a personalului cu uniforme �i fosemnele distinctive de

ierarhizare, repartizarea �i utilizarea corespunzatoare a acestora; 
- 1ntreprinde masuri de aprovizionare �i mentinere fo stare de functionare a aparaturii de paza �i

alarmare, radiocomunicatii �i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza �i ordine; 
- mentine legatura permanenta cu beneficiarii privi11d modul in care se desfa�oara activitatea de

paza, semnaleaza neregulile referitoare la fodeplinirea obligatiilor contractuale �i propune 
masurile necesare pentru cre�terea eficientei pazei; 

- analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii �i lini�tii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege �i ia masuri de organizare �i 
imbunatatire a acesteia; 

- organizeaza �i executa controale tematice �i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locala; 

- organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
- organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire �i stingere a incendiilor;
- indepline�te orice alte atributii stabilite prin lege;
- respecta Codul de conduita etica, ROI - ul �i ROF - ul Directiei de Politie Locala;
- aplica prevederile Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile

�i completarile ulterioare; 

- respecta cerintele de colectare selectiva a de�eurilor in conformitate cu prevederile legale;
- pastreaza secretul de serviciu conform legii;
- emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine �i i�i indepline�te

atributiile in mod nemij locit sub autoritatea �i controlul primarului. 

D. Obligafii privind sanatatea �i securitate in munca:

- sa-�i desra�oare activitatea in conformitate cu pregatirea �i instructajele facute lunar
astfel incat sa nu expuna la pericole de imbolnavire sau accidente atat propria persoana cat �i alte 
persoane, care pot fi afectate de aqiunile sau inactiunile sale in timpul procesului de munca; 

- sa utilizeze corect aparatura de comunicatii, precum �i celelalte mijloace din dotare, in
conformitate cu legea; 

- sa ia masuri de acordare a primului ajutor pentru accidentele suferite de propria persoana
sau alte persoane. 

E. Obligafii privind apararea impotriva incendiilor:

-sa respecte regulile �i masurile de aparare impotriva incendiilor;
-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate la sistemele �i instalatiile

de aparare impotriva incendiilor; 
-sa nu fumeze in locurile care prezinta pericol de incendiu �i sa foloseasca pentru fumat

numai locurile special amenajate �i marcate in acest sens; 
-sa actioneze in confonnitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei

oricarui pericol iminent de incendiu; 


