


psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor 
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de 
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul 
individual de munca pentru motive disciplinare. 

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea 
rubricii corespunzatoare din forrnularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba 
de verificare a eligibilitatii �i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea 
infom1atiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze 
dosarul de concurs pe tot parcursul desfa�urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data �i ora 
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. 
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea inforrnatiilor direct 
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit 
legii �i procedurii aprobate la nivel institutional. 
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu 
modificarile �i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de catre candidat, se poate transmite prin interrnediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terrninarea programului de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urrnatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in terrnen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediul si pe 
site-ul UA T Municipiului Drobeta Tumu Severin. 

 



PRIMARIA MUNICIPIULUI 

I TNR�:,�:;::l� � .. ��€ ... -
'?z_ 2024_ LUNA • .L2� .. u,ZIUA.�(: .. .' ....... 

BIBLIOGRAFIE 

POSTUL: consilier clasa I, grad superior - 1 post 

Serviciul buget finante 

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea I, partea a II-a, titlul I �i titlul II, partea a IV -a, titlul I �i partea a VI-a,
titlul I �i titlul II din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament intre femei �i
barbati, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare.

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile
�i completarile ulterioare.

6. Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii - republicata cu modificarile
si completarile ulterioare.



UAT DROBETA TURNU SEVERIN 
Directia Economica 
Serviciul Buget Finante 

FISA POSTULUI 

lnformatii generale privind postul 

1.Denumirea postului CONSILIER

. Nr.?Bb'sf/27, o?�

2. Nivelul postului Functie publica de executie
3.Scopul principal al postului:Tinerea evidentei cheltuielilor cu bunuri si servicii, subventii,

transferuri, finantate din fonduri proprii, sume de la bugetul de stat, alte sume. 
Conditii specifice privind ocuparea postului: 
1.Studii de speciaiitate Superioare in domeniul stiintelor economice
2.Perfectionari (specializari):
3.Cuno�tinte de operare/programare pe calculatOi (necesitate §i nivel) :
4.Limbi straine (necesitate $i nivel de cunoa�tere)
5.Abilitati, calitati �i aptitudini necesare :profesionalism, exigenta, responsabilitate,

confidentialitate, seriozitate. 
6.Cerinte specifice: delegari
7.Competenta manageriala (cuno$tinte de management, calitati $i aptitudini manageriale) -

Atributiile postului: 
• Primeste, verifica realitatea si legalitatea cheltuielilor privind lucrarile de investitii

urmarind ca acestea sa aiba anexate situatiile de lucrari verificate si vizate de
compartimentul de investiii, CFP si incadrarea in listele de investitii aprobate de
Consiliul Local.

• Raspunde de inregistrarea in evidenta contabila si in fisele obiectivelor de investii a
cheltuielilor si platilor pe capitole, subcapitole si pe fiecare obiectiv a documentelor
referitoare la investii cu respectarea prevederilor contractuale

• Urmareste respectarea destinatiei fondurile aprobate prin listele de investitii;
• Verifica docurnentele de inregistrare inaintea inregistrarii in contabilitate si urmareste

incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat si cu respectarea prevederilor contractuale;
• Verifica si raspuncJe de efectuarea platilor catre furnizorii de materiale, servicii,
• Analizeaza economic si financiar registrele de contabilitate conform Legii 82/1991

republicata.
• Verifica concordanta sumelor platite cu extrasul de cont si registrul de casa :
• lntocmeste ordineie de plata si verifica achitarea la termen a obligatiilor catre furnizorii

de materiale prestari servicii, transferuri, alocatii, subventii.
• Colaboreaza cu organele de inspectie fiscala pentru culegerea de informatii

suplimentare referitoare la conturile bancare ale debitorilor, bunurile mobile si imobile
aflate in proprietatea acestora precum si alte elemente necesare activitatii de executare
silita;

• Colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale, precum si cu
organele bancare si Oficiul Registrului Cornertului in vederea realizarii creantelor
bugetului local prin executare silita a bunurilor urmaribile si conturilor bancare ale
debitorilor

• lcfentificarea conturilor in lei si valuta ale debitorilor, deschise la unitatile specializate,
precurn si alte venituri ale debitorilor, in vederea aplicarii procedurii de executare silita
prin poprire asupra acestora.



• Colaboreaza la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului
Local pentru partea de cheltuieli;

• Raspunde de respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare.

• Procedeaza la vanzarea prin licitatie a bunurilor mobile si imobile sechestrate in
termenele prevazute de lege si intocmeste procesul - verbal de vanzare -cumparare.

• Dupa incheierea licitatiei intocmeste procesul - verbal privind cheltuielile de executare
si procedeaza la distribuirea sumelor incasate in urma licitatiei

• Poate colabora cu to ate compartimentele din cadrul 0.1. T. L pentru a verifica adresele de
domiciliu si ia masuri prevazute de lege de identificare a debitorilor aflati in executare
silita ,insolvabilitate, care si-au schimbat adresele.

• Raspunde de rezolvarea in termen legal a corespondentei primite;
• lndeplineste si alte sarcini reiesite din dispozitiile Primarului si din hotararile Consiliului

Local;
• Acorda viza de CFP conform dispozitiei Primarului
• Urmareste utilizarea corespunzatoare a sistemului IT in ceea ce priveste programele de

contabilitate, gestiune, facand propuneri de imbunatatire a acestora.
• Raspunde de salvarea si arhivarea datelor si a documentelor pe care le emite, le

primeste sau le inregistreaza.
• respecta procedurile operationale conform OSGG 600/2018;
• lndeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea executiva a Primariei.

Responsabilitati SSM - conform Legii 3'19/2006

- nu expune la pericol de accidentare sau 1mbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale ,n
timpul procesului de munca

- sa utilizeze corect ma§inile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport 9i alte mijloace de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa II
Tnapoieze sau sa II puna la locul destinat pentru pastrare ;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale ma§inilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, 9i sa utilizeze corect aceste dispositive ;

- sa comunice imediat angajatorului §i/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 9i
sanatatea lucratorilor, accidente, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie ;

- sa coopereze cu angajatorul �i/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca �i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii 9i securitatii
lucratorilor

- sa se asigure ca mediul de munca 9i conditiile de lucru sunt sigure 9i fara riscuri pentru
securitate §i sanatate, Tn domeniul sau de activitate




