


g)cazierul judiciar;
h)deciaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularuJ de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din forrnularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea 
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba 
de verificare a eligibilitatii �i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea 
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze 
dosarul de concurs pe tot parcursul desfa�urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data �i ora 
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. 
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea inforrnatiilor direct 
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasuJ de pe cazierul judiciar se solicita potrivit 
legii �i procedurii aprobate la nivel institutional. 
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa IO la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 Jit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificariJe �i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea progranmlui de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediul si pe 
site-ul UAT Muni · ului Drobeta Tumu Severin. 
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Se aproba, 

BIBLIOGRAFIE 

Pentru ocuparea prin concurs de recrutare la functia de referent , clasa Ill , 

grad asistent in cadrul Serviciului Asistenta Contribuabili, lnsolventa si Solutionare 

Contestatii, Petitii, Compartiment Evidenta Taxe si lmpozite. 

1. Partea I, partea a II -a, titlul I si II, partea a IV -a , titlul I si partea a VI -a,

titlul I si titlul II din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul

Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Titlul IX din Legea Nr. 227 /2015 - Codul Fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3. Titlul I -V din Legea nr. 207 /2015 - Codul de procedura fiscala, cu

modificarile ?i completarile ulterioare.

4. Capitolul Ill, capitolul V din Ordonanta nr.2/2001 - privind regimul juridic al

contraventiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Constitutia Romaniei, republicata.

6. O.G. nr. 137 /2000 privind prevenirea ?i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitate de ?anse ?i de tratament 1ntre femei ?i

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Atributii: 

-acordarea asistentei pentru inregistrarea fiscala a platitorilor de impozite; 
-acordarea asistentei privind termenele de depunere a declaratiilor si amenzile aplicate pentru 
depunerea cu intarziere a acestora; 
-acordarea asistentei pe linia completarii declaratiilor de impunere si scoatere din evidentele 
fiscale a bunurilor supuse impozitarii; 
-acordarea asistentei pe linia noutatilor legislative privind obligatiile fiscale, solutionarea -
spetelor referitoare la aplicarea legislatiei fiscale in domeniul impozitelor aplicabile persoanek)r 
fizice si juridice; 
-acordarea asistentei in legatura cu achitarea obligatiilor la bugetul local ,termenele de 
plata,majorarile aplicate in caz de intarziere a platii impozitelor,modalitatea de plata (prin 
casierie sau virament), modul de stingere a creantelor bugetare prin alte modal itati 
( compensare,I ich id are, s.a) ; 
-acordarea asistentei in domeniul aplicarii facilitatilor fiscale prevazute de Codul fiscal; 





nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces,atat in mod nernijlocit cat 
si,eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter 
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau 
ierarhic; 
nu va transmite pe suport informatic si nici pe un alt suport,date cu caracter personal catn.: 
sisteme informatice care nu se afla sub controlulu institutiei, inclusiv stick-uri USB,HDD. 
discuri rigide,casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt rnijloc tehnic; 
nerespectarea de catre salariat a tuturor obi igati i !or referitoare la protectia datelor cu caractcr 
personal prevazute in regulamentul intern,fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor 
ierarhici este sanctionata potrivit regulamentului intern. 




