UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA
MUNICIPIUL DROBETA TURNU
SEVERIN

Strada Maresal Averescu nr. 2 Drobeta Turnu

Severin

Telefon: 0252.31.43.79 Fax: 0252.31.63.17

CUI 4426581
E-mail: primaria@primariadrobeta.ro

o
{MNr. certificat: UG - 1014 - EL - 920 )}

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI AL MUNICIPIULUI DROBETA TURNU SEVERIN

CONFORM LEGII 153/2017 - LUNA MARTIE 2023

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Functia Salariul Coeficient Indemnizatie Majorare 25%-
minim pe lunara-(lei) | cf.art.16(2)-Lg 153/2017-
economie- (lei)
(lei)
PRIMAR 2080 9 18720 4680
VICEPRIMAR 2080 8 16640 4160
CONSILIER LOCAL 18720(ind) | 10%(art.40)Lg.153/2017 1872
FUNCTII PUBLICE
Functia Gradul/treapta Nivel Salariul | Coeficient | Salariul | Salariul | Coeficient | Salariul
profesionala Studii minim pe minim de baza- | minim pe maxim de baza-
economie- | Gradatia (lei) la | economie- | Gradatia (lei)la
(lei) 0 gradatia (lei) 0 gradatia
0 0
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar I S 3000 3,45 10350 3000 4,20 12600
municipiu
resedinta de
judet
Arhitect Sef 11 S 3000 3,33 9990 3000 3,40 10200
Director 11 S 3000 2,81 8430 3000 3,32 9960
executiv
Director I S 3000 2,71 8130 3000 2,80 8400
executiv adjunct
Sef Serviciu 11 S 3000 1,85 5550 3000 2,70 8100
Sef Birou I S 3000 1,55 4650 3000 1,81 5430



mailto:primaria@primariadrobeta.ro

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Salariul Coeficient Salariul de baza —(lei) la gradatia
minim pe 0
economie-
(lei)
Superior S 3000 2,10 6300
Auditor Principal S 3000 1,94 5820
Asistent S 3000 1,86 5580
Superior S 3000 1,50 4500
Consilier Principal S 3000 1,08 3240
juridic, Asistent S 3000 1,06 3180
consilier, Debutant S 3000 1,04 3120
nspector
Superior SSD 3000 1,04 3120
Referent de Principal SSD 3000 1,03 3090
specialitate Asistent SSD 3000 1,02 3060
Debutant SSD 3000 1,01 3030
Superior M 3000 1,04 3120
Referent Principal M 3000 1,03 3090
Asistent M 3000 1,02 3060
Debutant M 3000 1,01 3030
FUNCTII CONTRACTUALE
Functia Gradul/treapta | Nivel Salariul Coeficient | Salariul | Salariul | Coeficient | Salariul
profesionala Studii | minim pe minim de baza- | minim pe maxim de baza-
economie- | Gradatia 0 (lei) economie- | Gradatia (lei)
(lei) gradatia (lei) 0 gradatia
0 0
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Director S 3000 1,90 5700 3000 2.45 7350
Director S 3000 1,75 5250 3000 1,80 5400
adjunct
Sef serviciu S 3000 1,40 4200 3000 1,70 5100
Sef birou S 3000 1,25 3750 3000 1,30 3900
Sef formatie M 3000 1,15 3450 3000 1,20 3600
muncitori
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Salariul Coeficient Salariul de baza —(lei) la gradatia
minim pe 0
economie- | Coeficient | Salariul Salariul Coeficient | Salariul
(lei) minim de baza- | minim pe maxim de baza-
Gradatia (lei) economie- | Gradatia (lei)
0 gradati (lei) 0 gradatia
0
al
Cabinet 3000
Primar, 1A S 1,78 5340
Consilier
1A S 3000 1,78 5340
Consilier, 1 S 3000 1,12 3360
inspector de 11 S 3000 1,06 3180
specialitate Debutant S 3000 1,04 3120
1A M 3000 1,07 3210
I M 3000 1,03 3090
Referent 11 M 3000 1,02 3060
Debutant M 3000 1,01 3030
Administrator 1 M 3000 1,03 3090
1I M 3000 1,01 3030
Casier, M; G 3000 1,09 3270

magaziner




Casier, Debutant M; G 3000 1,02 3060
magaziner
Ingrijitor M; G 3000 1,01 3030
Sofer I M; G 3000 1,09 3270
Sofer I M; G 3000 1,06 3180
Muncitor 1 M; G 3000 1,06 3180
Muncitor 11 M; G 3000 1,03 3090
Muncitor 111 M; G 3000 1,02 3060
Muncitor v M; G 3000 1,01 3030
Muncitor I M; G 3000 1,02 3060
necalificat
Muncitor 1I M; G 3000 1,01 3030
necalificat

Nota:

1. Personalul care executa activitati de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10 %,conform art 15 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Persoanele care detin titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50%( art. 14/Legea
153/1017) din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detin titlul.

3. Persoanele care beneficiaza de prevederile art. 22 din Legea-Cadru nr. 153/2017 actualizata prin
care se prevede: ,,Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav §i accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.”

4. Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipa de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat. Aceasata majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentu fiecare proiect.



