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f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 !uni anterior
demararii etapei de seleqie de catre medicul de familie al candidatului, �i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste Iipsa calitatii de Iucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de Iegislatia specifica;
i) declaratia pe propria riispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din fonnularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii 
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis Ia proba de verificare 
a eligibilitatii �i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la 
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot 
parcursul desfa�urarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data �i ora organizarii interviului, sub 
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea 
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica 
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii �i procedurii aprobate la nivel 
institutional. 

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 Ia OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut Ia art. 137 lit. e) din Anexa 10 Ia OUG nr. 57/2019, cu modificarile
�i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. I 21/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, Ia adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, panii eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa Ia sediu si pe 
site-ul UA T Municipiului Drobeta Tumu Severin. 



' 

BIBLIOGRAFIE 

'-fun1cW. 
Pentru ocuparea prin concurs de recrutare la functia de inspector, clasa I, grad 

asistent in cadrul Serviciului constatare, impunere si control persoane fizice si 
juridice .... 

1. Partea I, partea a II -a, titlul I si II, partea a IV -a , titlul I si partea a VI -a,

titlul I si titlul II din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul

Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Titlul IX din Legea Nr. 227 /2015 - Codul Fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3. Titlul I -V din Legea nr. 207 /2015 - Codul de procedura fiscala, cu

modificarile ?i completarile ulterioare.

4. Constitutia Romaniei, republicata.

5. O.G. nr. 137 /2000 privind prevenirea ?i sanqionarea tuturor form el or de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitate de ?anse ?i de tratament 1ntre femei ?i

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Atributiile postului: 

- gestioneaza datele care sprijina activitatea serviciului de constatare, impunere si control
persoane fizice si juridice conform aplicatiei AV ANSIS ON-LINE , asigurandu-se ca

informatiile sunt corecte, complete �i actualizate;
- constata si stabileste impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice si juridice,

respectand_ termenul de a stabili creante fiscale;
- indruma si proceseaza cererile de inrolare a contribuabiilior persoane fizice si juridice in

aplicatia Avansis on-line, atat pentru solicitare de documente , cat si pentru depunerea

documentelor on-line;
- aproba noul cont creat on line, dupa ce contribuabilul -persoana fizica sau juridica se

prezinta la ghiseu , avand asupra sa actele originale necesare inrolarii si cererea de

asociere( cererea de inrolare)emisa auto mat de platforma ,printata si semnata abia dupa
finalizarea fluxului de pe platforma.( depunerea cererii)

- consilieaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor fiscale privind impozit /taxa
cladire,impozit /taxa teren, impozit mijloace de transport , impozit spectacole, taxa de

reclama si publicitate , precum si a obligatiilor ce le revin , indruma si ofera informatii la
solicitarea contribuabililor din punct de vedere fiscal;

- se asigura de introducerea rapida �i precisa a datelor din diverse surse ( documente,
formulare, aplicatii online) 111 sistemele informatice ale institutiei;

- verifica implementarea informatiilor preluate din aplicatia avansis on-line in situatia

fiscala a contribuabilului;
- asigura si raspunde de intocmirea dosarului fiscal electronic al contribuabilului pe baza

declaratiilor transmise de catre acestia;
- raspundc in conformitate cu prevederile legale in vigoare de calitatea lucrarilor intocmite

si de respectarea termenelor de solutionare.
- listeaza declaratiile fiscale primite on-line impreuna cu documentele anexate in vederea

arhivarii letricc la dosarul fiscal al contribuabilului (in cazul persoanelor juridice )
- listeaza declaratiile fiscale primite online impreuna cu documentele anexate in vederea

arhivarii Ietrice la dosarul cu toate documentele operate in data respectiva (in cazul
persoanelor fizice)

- preda arhiva constituita in anul precedent pe baza de Iista/proces verbal de inventariere,
in conformitate cu Nomenclatorul Arhivistic.

- emite si transmite deciziile de impunere on-line si semnate electronic , ca urmare a
prelucrarii declaratiilor depuse on-line;

- emite si transmite contribuabililor procesele-verbale a incetarilor (bunuri impozabile)ca
urmare a declaratiilor de scoatere din evidenta fiscala;

- cunoaste modul de procesare �i organizare a datelor pentru a fi utilizate 'in rapoarte,

analize �i decizii strategice.
- se asigura corectitudinea �i integritatea datelor introduse.
- cunoaste si respecta legislatia 111 vigoare referitoare la proteqia date I or ( ex. GDPR)
- implementeaza masurile nccesare pentru a asigura securitatea �i integritatea clatelor.
- intocmeste trimestrial raport de activitate individual ;
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- part1c1pa la instruiri �i programe de formare pentru a ramane la curent cu cele mai bune
practici in domeniu.

- emite si semneaza certificatele fiscale ca urmare a cererilor depuse on-line de catre
contribuabili persoane fizice sau juridice;

- sa dea dovada de conduita ireprosabila disciplinara si profesionala, la sediul D.I.T.L.,
incadrandu-st::.in.programul.cfo.lucru;

- cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul
compartimentului, identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitati care
conduc la rezolvarea acestora;

- inmaneaza sefului de serviciu pana in data de 15 decembrie a.c. programarea concediului
de odihna in vederea programarii colective a efectuarii concediilor pentru anul urmator;

- cererea de concediu de odihna se inmaneaza conducerii cu eel putin 5 zile inainte ;
- sa raspunda cu promtitudine la solicitarea sefului de serviciu si ale conducerii institutiei,

in conditiile suplimentarii unor obiective de control sau a unor intreruperi determinate de
inceperea unor noi actiuni dispuse de catre conducerea Directiei de Impozite si Taxe
Locale;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;
- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in documente;
- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de sefii ierahici.
- respecta programul de lucru si anunta in timp util orice indisponibilitate fizica, legate de

indeplinirea atributiilor de serviciu;
- respecta cerintele sistemului de mamagement implementat;
- respecta procedurile operationale conform OSGG 600/2018;
- respecta cerintele de colectare selectiva a deseurilor in conformitate cu prevederile Legii

132/201 O;
- respecta Codul de conduita etica a Primariei;

respecta instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor precum si insusirea cunostintelor de legislatie pe linie de P.S.I. si P.M. ,
specifice locului de munca;

- pentru neindeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului atrage raspunderea unitara a
functionarului public si va fi sanctionat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.


