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Nr.18017/13.05.2025

ANUNT

UAT municipiul Drobeta Turnu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti,
str. Decebal nr.40, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit.a din OUG nr.156/2024 privind
unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, coroborate cu prevederile art.VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea OUG nr.57/2019, organizeaza concurs de recrutare in perioada
14.07 - 17.07.2025 pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de munca
8 ore/zi, 40 ore/saptamana, a functiei publice de executie vacante de:

- Inspector cLI, grad debutant - Serviciul incasare si administrare baza de date- Directia
impozite si taxe locale - durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.
Conditii de participare la concurs: inspector cl.I, grad debutant —1 post
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice, matematica si stiinte ale naturii;

- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Concursul se organizeaza la sediul UAT municipiului Drobeta Turnu Severin in perioada
14.07 — 17.07.2025 astfel:

- probd scrisa - 14.07.2025 - ora 12,00.
- interviul - 17.07.2025 - ora 10,00.

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse umane-administrativ, cam.25 din cadrul
Primériei Municipiului Drobeta Turnu-Severin, strada Decebal nr. 40, telefon 0252/314379 interior 108,
email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Popescu lonela — consilier ¢l. I, grad superior,
in termen de 20 de zile incepand cu data de 02.06.2025 pana la data de 23.06.2025.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art.
94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;



f) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institugia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitad expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncad §i iIn
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicaté de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfésuréarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe
site-ul UAT Municipiului Drobeta Turnu Severin.



BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs de recrutare la functia de inspector, clasa |, grad
debutant in cadrul Serviciul incasare si administrare baza de date

1.Partea |, partea a |l -a, titlul I sill, partea a IV -a, titlul | si partea a VI -a, titlul
| si titlul Il din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Titlul IX din Legea Nr. 227/2015 - Codul Fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3.Titlul I -1V din Legea nr. 207/2015 - Codul de procedura fiscala, cu modificarile

si completarile ulterioare.
4.Constitutia Romaniei, republicata.

5.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.Legea nr. 202/2002 privind egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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FISA POSTULUI

Atributiile postului:

1.

Asigura transmiterea/colectarea datelor in Sistemul electronic PatrimVen, prin intocmirea, semnarea
electronicd, cu cert ificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura
electronicd, republicatd, in format .xml si depunerea in format .pdf,, pdna in data de 15 ale fiecarei
luni, a fisierelor de actualizari sub forma declaratiilor P2000, in vederea actualizarii bazei de date
nationale privind bunurile mobile si imobile ce se afla la momentul respectiv in proprietatea
contribuabililor persoane fizice si juridice, prin inregistrari noi, incetéri si corectarea inregistrarilor
declarate anterior;

Consulta Baza de date informatizata internd, extrage datele necesare din Formulare F2201/F2202,
prin generarea multipla a solicitarii si intocmirea declaratiei F2201 semnata electronic, cu certificat
calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronicd, republicatd, depune in
PatrimVen declaratia F2201 si importd raspuns ANAF in baza de date locala raspunsul in format .pdf
sub forma declaratiei F2202;

Asigurd depunerea corectd a Formularului 401, in format .pdf, anual, pana la data de 10 aprilie a
anului curent, pentru anul anterior, reprezentand Declaratia informativa privind proprietétile
imobiliare detinute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Euripene pe teritoriul Romaniei,
prin culegerea datelor din baza de date locald a UAT si transmiterea sub forma de Declaratie semnata
digital citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald, conform Ordinului comun al ministrului
finantelor publice si al ministru lui dezvoltarii regionale si administratiei publice nr. 876/506/2015, cu



v

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

privire la formularul 401 "Declaratie informativa privind proprietétile imobiliare detinute de
rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaéniei"; Declaratia se depune
prin mijloace electronice de transmitere la distanta, potrivit legii. Pentru depunerea declaratiei,
entitatea raportoare trebuie sa detina un certificat calificat, eliberat in conditiile Legii nr. 455/2001
privind semnatura electronicd, republicata. Declaratia se poate depune si pe suport electronic, insotit
de formatul hartie (doar prima pagind), semnat, conform legii. Declaratia in format electronic,
insotita de formularul listat si semnat, se depune direct la registratura organului fiscal in a carui
evidenta entitatea raportoare este inregistrata ca platitor de impozite, taxe si contributii ori se
comunicd prin posta cu confirmare de primire, in conditiile legii. Declaratia privind proprietatile
imobiliare detinute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaniei
poate fi corectata din proprie initiativa, prin depunerea unei declaratii rectificative. Declaratia
rectificatifd se utilizeaza pentru: Corectarea unor elemente de identificare ale persoanei nerezidente;
Corectarea altor informatii cuprinse de formular. Declaratia rectificativa se intocmeste pe acelasi
model de formular ca si declaratia initiala, bifandu-se cu X césuta aflatd pe prima pagina a
formularului. Declaratia rectificativa se completeaza integral, inscriindu-se toate datele si
informatiile prevazute de formular, inclusiv cele care nu diferd fata de declaratia initiala.

Asigura securitatea informatiilor in timpul prelucrarilor;

Pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si a informatiilor detinute;

In mod operativ, ia masurile necesare corectarii anomaliilor aparute, conform competentei tehnice pe
care o are;

In situatii deosebite, sesizeaza sefii ierarhici asupra unor anomalii aparute, ce presupun interventii la
nivel superior de competenta tehnica;

Inmaneaza sefului de serviciu pana in data de 15 decembrie a.c. programarea concediului de odihna
in vederea programarii colective a efectuarii concediilor pentru anul urmator;

Cererea de concediu de odihna se inmaneaza conducerii cu cel putin 5 zile inainte in care se
nominalizeaza persoana inlocuitoare in aceasta perioada;

Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate in documente;

Respecta cerintele sistemului de mamagement implementat;

Respecta procedurile operationale conform OSGG 400/2015;

Respecta cerintele de colectare selectiva a deseurilor in conformitate cu prevederile

Legii 132/2010;

Respecta Codul de conduita etica a Primariei;

Pentru neindeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului atrage raspunderea unitara a
functionarului public si va fi sanctionat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Respecta normele PSI, si toate normele interne din cadrul serviciului;

Indeplineste alte sarcini de serviciu primite din dispozitia sefilor ierarhici.





