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ANUNT

UAT municipiul Drobeta Turnu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul Mehedinti,
str. Maresal Averescu nr. 2, in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit.a din Legea
nr.141/2025 privind unele maisuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2026, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, coroborate cu prevederile art.VII alin.
(7YXUXII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019, organizeazi
concurs de recrutare in perioada 03.11.2026 — 06.1 1.2026, UAT municipiul Drobeta Turnu-Severin
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de conducere vacante
de:

1. arhitect sef gradul II la Directia arhitect sef — ID — 197904

2. durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana;

3. proba suplimentara — nu e cazul ;

4. concursul se va sustine in perioada 03.11.2026 — 06.11.2026, proba scrisi va avea loc in data de
03.11.2026 ora 12% iar interviul va avea loc in data de 06.11.2026 la sediul Primariei Municipiului
Drobeta Turnu-Severin, str. Maresal Averescu nr2:

5. conditii de participare la concurs:
-Studii de specialitate: - conform art. 126, alin. 1, litera a) din Legea nr. 169/2026 privind Codul
amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor -de arhitect sau urbanist absolvent cu
licenta si master ori studii postuniversitare in domeniul urbanismului si amenajirii teritoriului,
la nivelul judetelor, municipiilor resedingi de judet, municipiului Bucuresti si sectoarelor
municipiului Bucuresti;
- vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani;

Dosarele de inscriere se depun la Directia resurse umane-administrativ, cam.18 din cadrul Primariei
Municipiului Drobeta Turnu-Severin, strada Maresal Averescu nr. 2, telefon 0252/314379 interior 139,
email: personal@primariadrobeta.ro, persoana de contact Barbulescu Simona — consilier cl. I, grad
superior, in termen de 20 de zile dela 01.10.2026 pana la data de 20.10.2026.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s3 conind in mod obligatoriu documentele previzute la art.
94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:
Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmitoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;




d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestad efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestad starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completéarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe
site-ul UAT Municipiului Drobeta Turnu Severin.
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BIBLIOGRAFIE

pentru functia publica de conducere — Arhitect Sef, Directia Arhitect Sef

[—

. Constitutia Romaniei, republicatd;

Titlu I si II ale partii a VI — a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificédrile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si
constructiilor;

Ordinul ministrului dezvoltarii, lucréarilor publice si administratiei nr.
1.022/2026 privind aprobarea Procedurii de elaborare, modificare/
actualizare si aprobare a documentatiilor de amenajare a teritoriului si a
documentatiilor de urbanism, a formularelor utilizate, precum si a listei
avizelor necesare

HGR 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora.



Atributiile postului:

I. Atributii specifice activitatii desfasurate:
1) raspunde si asigurd prin intermediul structurii de specialitate condusd, organizarea,
planificarea si coordonarea activititii de amenajare a teritoriului, urbanism si autorizarea
lucrarilor de constructii la nivelul municipiului Drobeta Turnu Severin, conform prevederilor
legale;
2) intocmeste rapoarte tehnice de specialitate si proiecte de hotarari ce se supun aprobarii
consiliului local;

3) gestioneaza P.U.G. si Regulamentul aferent, precum si P.U.Z.-urile si P.U.D.-urile aprobate

in consiliul local, in vederea eliberdrii documentelor solicitatc dc cetateni, prin colaborare cu

structura de specialitate din subordine;

4) stabileste zonele de publicitate impreuna cu comisia de publicitate;
5) formuleaza propuneri in vederea modificarii sau completarii documentatiilor de urbanism
si le sustine in cadrul comisiilor de specialitate ale consiliului local;
6) intocmeste avize de studii de oportunitate in vederea elaborarii P.U.Z., de catre
investitori, pe teritoriul administrativ al municipiului Drobeta Turnu Severin,;
7) supune spre avizare in C.T.A.T.U. si apoi in consiliul local, toate proiectele de dezvoltare
urbanistica — P.U.G., P.U.Z., P.U.D. — intocmite de terti pe teritoriul administrativ al
municipiului Drobeta Turnu Severin ;
8) coordoneaza activitatea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului precum si a
Serviciului  cadastru, semneazd certificatele de wurbanism, autorizatiile de
construire/desfiintare, avizele de amplasare si avizele primarului, dupd verificarea
documentatiilor sub aspectul incadrarii solutiilor propuse in prevederile legislatiei specifice
si a documentatiilor de urbanism aprobate, documente si documentatii intocmite de serviciu
cadastru;
9) Colaboreaza cu serviciul specializat din cadrul Politiei Locale aplica sanctiuni si dispune
masuri pentru intrarea in legalitate;
10)propune si sustine strategii in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului, cu
respectarea traditiei locale si a prevederilor legislatiei in vigoare;
1 1)asigura solutionarea in termenul legal a sesizarilor primite de la cetéteni referitoare la
activitatea desfasuratd in domeniul eliberdrii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire, in colaborare in colaborare cu Biroul Disciplina in Constructii si cu Inspectoratul
Judetean in Constructii Mehedinti;
12)colaboreaza cu reprezentantii Directiei Judetene pentru Culturd si Patrimoniu National
Mehedinti, formuleaza propuneri pentru clasare sau declasare de constructii cu valoare
arhitecturala;

13) repartizeaza si semneaza corespondenta directiei;
14)participa la sedintele operative saptimanale, audientele acordate de catre conducerea
primdriei cat si de cétre comisiile de specialitate ale consiliului local al Municipiului Drobeta
Turnu Severin;

15) participa la sedintele consiliului local ori de céte ori este necesar;

II. Atributii generale:

1) raspunde de organizarea, planificarea si coordonarea activitatii directiei /

compartimentului si indruma, controleazad periodic aceasta activitate, dispunand masurile

legale care se impun, 1n scopul indeplinirii la termen si in totalitate a sarcinilor ce le revin

salariatilor din subordine in conformitate cu legislatia in vigoare, hotararile consiliului

local sidispozitiile primarului;

2) asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si
2



integrat, calitate-mediu, la nivelul structurii coordonate, conform Codului Intern
Managerial aprobat prin Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018,
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Standardelor
ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015;

3) contribuie la realizarea programului de dezvoltare a SCIM aprobat;

4) stabileste/vizeazd obiectivele specifice si indicatorii de performanta la nivelul
activitatilor coordonate prin transpunerea obiectivelor generale, a aspectelor de mediu si
a obligatiilor legale de conformare;

5) realizeaza obiectivele specifice postului in vederea realizdrii misiunii
compartimentului;

6) depoziteazi consumabilele uzate (cartuse, tonere) si echipamentele electrice si
electronice in locurile special amenajate;

7) colecteaza selectiv deseurile reciclabile (hartie-carton, metal, mase plastice si sticla);
8) economiseste resursele (apa, energia electrica, hartie, alte consumabile);

9) respectd procedurile de sistem, verifici procedurile operationale specifice activititii
coordonate;

10) gestioneaza atét riscurile ce ar putea afecta realizarea obiectivelor compartimentului
coordonat cat si oportunitatile;

11) asigura raportarea lunara/anuald sau in conformitate cu prevederile legale specifice
structurii coordonate;

12) face propuneri pentru Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin, conform competentelor;
13) intocmeste fisa postului si fisa de stabilire a obiectivelor pentru fiecare salariat din
subordinea directd si nemijlocitd, in raport cu cerintele postului si cu pregitirea
profesionald, iar in situatia in care apar modificari legislative asigurd completarea si
actualizarea acesteia;

14) efectueaza analize ale rezultatelor obtinute si inifiaza actiuni corective si preventive
necesare pentru imbunitifirea eficacitafii proceselor realizate in cadrul structurii
coordonate;

15) identifica neconformitati la procesele/activitatile/serviciile coordonate si raspunde de
solutionarea acestora;

16) aplica prevederile din Manualul de Management specifice domeniului siu de activitate;
17)asigurd promovarea cunoasterii cerintelor Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice, Standardelor ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015:

18) efectueaza instruirea personalului din subordine pentru implementarea cerintelor
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 cuprinzind standardele de
management/ control intern la entitatile publice;

19) se preocupa de imbunatatirea continui a activitatii;

20) indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;
21)asigura cunoasterea, respectarea si aplicarea corectd a actelor normative aplicabile in
domeniul sau de activitate, a hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;
22)asigurd pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile, documentele sau datele cu caracter personal, de care ia
cunostintd in exercitarea functiei publice in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

23)in relatiile cu publicul, oferd servicii de calitate, raspunzind prompt
solicitdrilor cetatenilor;

24)are obligatia de a cunoaste i respecta indatoririle stabilite prin Codul de
Conduitd a functionarilor publici, prin Regulamentul Intern;



25) asigurd respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si
pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor;

26) raspunde pentru utilizarea integrala si in conditii de eficienta a timpului de lucru;
27) efectueaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

28) efectueaza autoevaluarea sistemului de Control Intern Managerial;

29) propune, in conditiile legii, acordarea de stimulente si promovarea personalului din
subordine;

30) propune, in conditiile legii, sanctionarea disciplinara a personalului pentru
sdvarsirea abaterilor disciplinare;

31) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, transmise de seful ierarhic superior
si/sau de primar.



