


d) copia carnetului de munca �i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca �i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor �i altor documente care atesta efectuarea
unor specializari �i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni anterior
demararii etapei de seleqie de catre medicul de familie al candidatului, �i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin interrnediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile iegii, vaiabil potrivit prevederilor iegale;
g) cazierui judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa caiitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii 
corespunzatoare din formularui de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare 
a eiigibilitatii �i care nu a soiicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la 
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot 
parcursui desfa�ura.rii etapei de seiectie, dar nu mai tarziu de data �i ora organizarii interviului, sub 
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea 
la concurs, candidatul solicita expres preluarea inforrnatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica 
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii �i procedurii aprobate la nivel 
institutional. 

Conform dispozifiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca �i in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
�i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs 
Potrivit dispozifiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in 
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de 
autoritatea sau institutia publica in anuntui de concurs dupa terminarea programului de lucru al 
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie 
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 
depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, pana eel tarziu la data desfa�urarii probei interviului, sub sanctiunea 
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. 

Anuntul cu conditiile de participare, bibliografia si atributiile postului se vor afisa la sediu si pe 
site-ul U A  T Municipiului  Drobeta Tumu Severin. 
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BIBLIOGRAFIE 

( Nr. O?rtificat:t10 .101, -EL. 910 

pentru functia publica de conducere - Arhitect �ef, Directia Arhitect Sef 

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlu I �i II ale paf!ii a VI - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile �i completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea

tuturor form el or de discriminare, republicata, cu modificarile �i comp I eta.rile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i de tratament 1ntre femei �i
barba!i, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;

5. Legea nr.169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului �i
constructiilor;

6. Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice �i administratiei nr.
1.022/2026 privind aprobarea Procedurii de elaborare, modificare/
actualizare �i aprobare a documentatiilor de amenajare a teritoriului �i a
documentatiilor de urbanism, a formularelor utilizate, precum �i a listei
avizelor necesare

7. HGR 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu
modificarile �i completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvemului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii �i instalatii aferente acestora.



Atributiile postului: 

I. Atributii specifice activitatii desfa�urate:

l) raspunde �i asigura prin intermediul structurii de specialitate condusa, organizarea,
planificarea �i coordonarea activitatii de amenajare a teritoriului, urbanism �i autorizarea
lucrarilor de constructii la nivelul rnunicipiului Drobeta Tumu Severin, conform prevederilor
legale;

2) 1ntocrne�te rapoarte tehnice de specialitate �i proiecte de hotarari ce se supun aprobarii
consiliului local;

3) gestioneaza P.U.G. �i Regularnentul aferent, precum �i P.U.Z.-urile �i P.U.D.-urile aprobate
1n consiliul local, 'in vederea eliberarii docurnentelor solicitatc de cetateni, prin colaborare cu
structura de specialitate din subordine;
4) stabile�te zonele de publicitate 1mpreuna cu comisia de publicitate;

5) formuleaza propuneri in vederea modificarii sau completarii documentatiilor de urbanism
�i le sustine in cadrul comisiilor de specialitate ale consiliului local;
6) tntocme�te avize de studii de oportunitate in vederea elaborarii P.U.Z., de catre
investitori, pe teritoriul administrativ al municipiului Drobeta Tumu Severin;
7) supune spre avizare tn C.T.A.T.U. �i apoi tn consiliul local, toate proiectele de dezvoltare
urbanistica - P.U.G., P.U.Z., P.U.D. - 1ntocmite de terti pe teritoriul administrativ al
municipiului Drobeta Tumu Severin ;
8) coordoneaza activitatea Serviciului Urbanism �i Amenajarea Teritoriului precum �i a
Serviciului cadastru, semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de
construire/desfiintare, avizele de amplasare �i avizele primarului, dupa verificarea
documentatiilor sub aspectul incadrarii solutiilor propuse in prevederile legislatiei specifice
�i a documentatiilor de urbanism aprobate, documente �i documentatii intocrnite de serviciu
cadastru;
9) Colaboreaza cu serviciul specializat din cadrul Politiei Locale aplica sanctiuni �i dispune
masuri pentru intrarea in legalitate;
I O)propune �i sustine strategii tn domeniul amenajarii teritoriului �i urbanisrnului, cu
respectarea traditiei locale �i a prevederilor legislatiei in vigoare;
11 )asigura solutionarea in termenul legal a sesizarilor primite de la cetateni referitoare la
activitatea desfa�urata in domeniul eliberarii certificatelor de urbanism �i a autorizatiilor de
construire, in colaborare in colaborare cu Biroul Disciplina in Constructii �i cu Inspectoratul
Judetean in Constructii Mehedinti;
l 2)colaboreaza cu reprezentantii Directiei Judetene pentru Cultura �i Patrirnoniu National
Mehedinti, formuleaza propuneri pentru clasare sau declasare de constructii cu valoare
arhitecturala;

13) repartizeaza �i semneaza corespondenta directiei;
14) participa la �edintele operative saptamanale, audientele acordate de catre con�ucerea
primariei cat �i de catre comisiile de specialitate ale consiliului local al Municipiului Drobeta
Tumu Severin;

15) participa la �edintele consiliului local ori de cate ori este necesar;

II. Atributii generale:

1) raspunde de organizarea, planificarea �i coordonarea activitatii directiei /
compartimentului �i indruma, controleaza periodic aceasta activitate, dispunand masurile
legale care se impun, in scopul indeplinirii la terrnen �i in totalitate a sarcinilor ce le revin
salariatilor din subordine in conforrnitate cu legislatia tn vigoare, hotararile consiliului
local �idispozitiile primarului;
2) asigura implementarea �i dezvoltarea sistemului de control intern managerial �1
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25) asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea �1

pastrarea in conditii de siguranta a documentelor;

26) raspunde pentru utilizarea integrala �i 1n conditii de eficienta a timpului de Iucru;
27) efectueaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

28) efectueaza autoevaluarea sistemului de Control Intern Manage1ial;

29) propune, in conditiile legii, acordarea de stimulente �i promovarea personalului din
subordine;

30) propune, In conditiile legii, sanctionarea disciplinara a personalului pentru
savar�irea abaterilor disciplinare;
31) Indepline�te orice <1lte atributii prevazute de lege, transmise de �eful ierarhic superior
�i/sau de primar.
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